ACCORDO INTERCONFEDERALE SULLA GOVERNANCE E

IL MIGLIORAMENTO DEGLI STRUMENTI BILATERALI

Il giorno 26 Luglio 2016 presso la sede della CONF.S.A.L. in Roma, V.le Trastevere n. 60 tra
la CONFSAL, Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori, con sede
legale a Roma, viale Trastevere n. 60, in persona del suo Segretario Generale e legale
rappresentante pro-tempore, Marco Paolo Nigi, ¢ la CIFA, Confederazione Italiana
Federazioni Autonome, con sede legale a Roma, via Ludovisi n. 36, in persona del suo
Presidente e Legale Rappresentante pro-tempore, Andrea Cafa, richiamato ['Accordo
Interconfederale istitutivo del Fondo Paritetico Interprofessionale per la formazione continua
nel comparto del terziario, dell'artigianato e piccole medie imprese denominato Fon.Ar.Com.
e l'accordo Interconfederale finalizzato alla costituzione dellEnte Bilaterale Nazionale
denominato EPAR si conviene e stipula quanto segue:

PREMESSO
che le Parti, forti della positiva esperienza fino ad oggi maturata nell'ambito della bilateralita,
condividono la volontd di intraprendere un percorso di progressivo ampliamento degli
strumenti bilaterali attualmente in essere, anche in ragione dell'evoluzione che sta
caratterizzando I'attuale sistema della contrattazione collettiva e delle relazioni sindacali;
che le Parti condividono la consapevolezza che la bilateralita rappresenta I'ambito ottimale nel
quale accrescere il dialogo costruttivo tra imprese e lavoratori:
che le Parti individuano nel sistema della bilateralita I'ambito pit adeguato nel quale
promuovere e realizzare una gestione condivisa dei servizi per i lavoratori ¢ per le imprese.

TUTTO CIO PREMESSO



Le parti, come sopra rappresentate, con la sottoscrizione del presente accordo manifestano la
volonta di costituire uno specifico Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa denominato
San.AR.Com e uno specifico fondo per la promozione di politiche di welfare e di sostegno al
reddito denominato WelfARCom, per i lavoratori delle imprese che applicano i CCNL
sottoscritti da CIFA e CONFSAL

Le Parti al fine di dare attuazione alla superiore manifestazione di volonta stabiliscono quanto
segue:

1) tutte le cariche in seno ai suddetti Fondi avranno durata triennale;

2) l'ammontare della contribuzione dovuta da aziende e lavoratori al Fondo SanARCom e
al Fondo WelfARCom sara, di volta in volta, determinata dai singoli CCNL di categoria;

3) le imprese che applicheranno i CCNL sottoscritti dalle parti costituenti i Fondi e che non
verseranno la relativa contribuzione dovuta ai Fondi stessi, si renderanno responsabili
della perdita, da parte dei lavoratori, delle relative prestazioni, contravvenendo ad un
obbligo di natura contrattuale

4) il versamento dei contributi avverra con decorrenza dall' | Novembre 2016 e secondo le
modalita previste dai regolamenti dei Fondi stessi;

5) i contenuti del presente Accordo Interconfederale verranno recepiti dai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro sottoscritti dalle Parti;

6) ¢ facolta della contrattazione collettiva nazionale ¢/o decentrata prevedere la definizione
di specifiche prestazioni aggiuntive rispetto a quelle convenute o il ricorso ai Fondi per
la copertura di specifici interventi, nel qual caso, tale incremento determinera effetti
esclusivi sulla platea direttamente interessata;

7) verra dato rapido avvio alla raccolta della contribuzione per garantire I'immediata messa
in opera dei Fondi;
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Al fine di verificare I’evoluzione delle attivita demandate ai nuovi strumenti della bilateralita
le Parti si incontreranno periodicamente al fine di esaminare I'andamento delle adesioni dei
lavoratori ai Fondi e definire eventuali azioni di rimodulazione.
Le Parti, in coerenza con il percorso fino ad oggi intrapreso, vogliono continuare a perseguire
I’obiettivo dell'efficienza massima dei soggetti bilaterali, il cui funzionamento dovra sempre
caratterizzarsi per la buona gestione e per la capacita di operare nel rispetto delle risorse
gestite e con il supporto di adeguate professionalita.
Le Parti, in linea con le aspettative delle imprese e dei lavoratori, intendono perseguire una
politica di gestione dei soggetti aventi natura bilaterale che sia trasparente e finalizzata a
fornire risposte concrete ai bisogni emergenti.
Conclusivamente le Parti convengono quanto segue:
1 i contratti collettivi nazionali di lavoro di categoria sono la fonte della bilateralita;
gli strumenti bilaterali di riferimento devono essere considerati sempre su una
dimensione interconfederale;
| il ruolo della Parti Sociali ¢ quello di definire gli indirizzi strategici ¢ gestionali, e di
verificare il corretto funzionamento degli Enti e dei Fondi della bilateralita in funzione
degli obiettivi in precedenza definiti;
il ruolo degli Enti ¢ dei Fondi bilaterali ¢ quello di dare concreta attuazione agli
indirizzi definiti dalle Parti Sociali, e di operare al fine di garantire il corretto sviluppo
delle azioni bilateralita:
gli Enti e 1 Fondi bilaterali opereranno nel rispetto dei Regolamenti interni i quali
dovranno essere ispirati dai principi di buona gestione, trasparenza ed efficacia.
Le parti concorda infine che entro 90 (novanta) giorni decorrenti dalla sottoscrizione del

presente Accordo  Interconlederale e Parti procederanno  alla  costituzione del Fondo




San.Ar.Com e del Fondo Welf.Ar.Com, ¢ all'approvazione dei relativi Statuti.
Sono allegati al presente Accordo Interconfederale:
[ Fac-Simile Atto Costitutivo e Statuto Fondo San.Ar.Com;

[1 Fac-Simile Atto Costitutivo e Statuto Fondo Welf.Ar.Com

per CONF.S.A.L

Marco Paolo Nigi

Segreteria
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